Kurzcheckliste — Erhalt/Wiederherstellung der Arbeits-/Erwerbsfihigkeit
« das Thema Arbeit/Arbeitsfahigkeit im Patientenkontakt friihzeitig ansprechen

« den therapeutischen Wert und positive Aspekte der Arbeit hervorheben

« eine frihe Rickkehr zur Arbeit unterstitzen

Basiserhebung

Merkmale der aktuellen Arbeitssituation

Andere mogliche Einflussfaktoren auf das berufliche Leistungsvermdgen

O

O

O Voraussichtlicher Krankheitsverlauf

O Einschrankungen des beruflichen Leistungsvermogens/AU-Zeiten
O

Unterstltzungsbedarf bei der Losung krankheitsbedingter beruflicher Probleme

Empfohlene MaBnahmen — bei bestehendem Beratungs-/Unterstiitzungsbedarf

neben einer leitliniengerechten, friihen und konsequenten medikamentdsen Therapie
sowie der fach-/spezialarztlichen Versorgung

O Bedarfsgerechte Versorgung mit Heilmitteln, Hilfsmitteln u.a. ergdnzenden
Leistungen

O Motivation zu Bewegungsaktivitdat im Alltag und Sport entsprechend der
individuellen Belastbarkeit

O Medizinische Rehabilitation:
Indikation prifen, Antragstellung unterstiitzen, Nachsorge begleiten

O Betroffenen und Angehérigen die Unterstitzung durch Selbsthilfegruppen
und -organisationen empfehlen

O MalRknahmen zur frithzeitigen Riickkehr an den Arbeitsplatz besprechen

O Gemeinsam konkrete Vorschlage fiir AnpassungsmalRnahmen zur Rickkehr
an den Arbeitsplatz formulieren

O Dialog zwischen den Beschéftigten und Betriebsangehorigen anregen

O Sozialmedizinische Beratung bei zustdndigen Leistungstragern, Selbsthilfe-
gruppen u. a. Auskunfts- und Beratungsstellen

O Charakterisierung der Arbeiten, die aktuell verrichtet werden kénnen




